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       ส่วนที่  1

บทนำ
	          ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546  และกำหนดให้ใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ซึงมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  18 ตุลาคม  2548  โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรเองเป็น  2  ประเภท  คือ
		1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนระยะยาว
		2.  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี  ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป

1.1   ลักษณะของแผนสามปี
	แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณของแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าที่ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปีซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจักทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนั้นแผนพัฒนาสามปีจึงมีลักษณะดังนี้
			(1)   เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(2)   เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน    
       และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
(3)   เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรม  การพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
(4)   เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมา
รายจ่ายประจำปี
1.2   วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(1)    แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
(2)    เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม ของประชาชน
			(3)     เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
			(4)     เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
แผนผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนสามปี

2

			แผนผังความสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์กับแผนพัฒนาสามปี

	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น



	แผนพัฒนาสามปี



	ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี



	แผนดำเนินงาน



	กิจกรรมต่าง  ๆ



วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี
1.	มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการรวมทั้งมีการประเมินความเป็นไปได้ของโครงกา/กิจกรรมและผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
2.	กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกจะต้องมีความพร้อมในด้านรูปแบบ และรายละเอียดพอสมควรเพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปจัดทำงบประมาณได้
										       
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

	ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน



	ขั้นที่  2  คัดเลือกยุทธศาสตร์ในการพัฒนา



	ขั้นตอนที่  3  เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล



	ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทาง



	ขั้นตอนที่  5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา



	ขั้นตอนที่  6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี



	ขั้นตอนที่  7 อนุมัติ   ประกาศใช้แผน
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1.3   ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 1 	การเตรียมการจัดทำแผน
    		 1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
      	 2. หน่วยงานที่รับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นทราบ
ขั้นตอนที่ 2	การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1.  คณะกรราการสนับสนุนการจัดทำแผนจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอนโยบายของผู้บริหารตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทบทวนและคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาซึ่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นที่จะนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้วมีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของแนวทางการพัฒนาที่คัดมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
4.  โครงการ/กิจกรรมมีจำนวนมากต้องพิจารณาดังนี้ คือ
	      -  พิจารณาเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์กับแนวทางการพัฒนา
      -  พิจารณาโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินความสามารถในการดำเนินการของชุมชน                    
ในการจัดทำแผนสามปี
- จัดลำดับความสำคัญของโครงกา/กิจกรรมเพื่อบรรจุลงในแผนสามปีได้อย่างเหมาะสมและเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาของปีถัดไป
- ในการกำหนดกิจกรรมต้องคำนึงถึงงบประมาณรายรับ - รายจ่ายโครงการที่สามารถดำเนินการได้เอง
ขั้นตอนที่ 3  	การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหลัก  swot
1.  การเก็บข้อมูลดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีเพื่อมาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือก
2.  การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมาการคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาการตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
ขั้นตอนที่ 4	กำหนดวัตถุประสงค์แนวทางการพัฒนา
             1.  คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
       2.  คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่จำเป็นเร่งด่วน
ขั้นตอนที่ 5	จัดทำรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
	คัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสำเร็จโดยเน้นโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกและนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้
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ขั้นตอนที่ 6	จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
1. คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีประกอบด้วย
-  บทนำ
-  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
-  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
-  ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในช่วงสามปี
-  บัญชีโครงการพัฒนา
-  การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและติดตามผล
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา  
ขั้นตอนที่ 7	อนุมัติและประกาศใช้แผนสามปี		
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ
2.  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและแจ้งสภาท้องถิ่นคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการองค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
		การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอแผนพัฒนาสามปีที่ประกาศใช้แล้วเสนอคณะการการประสานแผนพัฒนาระดับอำเภอพิจารณากลั่นกรองว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหรือไม่  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประสามแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดพร้อมจัดทำบัญชีโครงกาที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด
2. 	เมื่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้รับแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรองพร้อมบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลและแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์  หรือไม่
3.	ให้องค์กรปกครองส่วนท้องพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผลให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดภายในกำหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการประสามแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัดหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดให้ดำเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี
1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
		การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด

5
 ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก

		ประวัติและความเป็นมา
ตำบลโจดหนองแก เมื่อก่อนขึ้นกับตำบลเมืองพล  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น และได้แยกออกมาเป็นตำบลโจดหนองแก เมื่อปี พ.ศ. 2522 กำนันคนแรกของตำบล คือ นายวัน  ประไกรวัน รูปแบบการปกครองเป็น สภาตำบล และได้มีการเปลี่ยนแปลงจาก สภาตำบลมาเป็น องค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนที่ 9 ง หน้าที่ 17 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2539 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก คนแรกคือ นายทองลา  สิงห์เสนา และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก คนปัจจุบันคือ ร้อยตำรวจตรี วัฒนชัย  ประไกรวัน

สภาพทั่วไป
1   ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  ผลิตภัณฑ์มวลรวม  รายได้    การศึกษา  สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ
1.1 ลักษณะที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ตั้งอยู่ทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ  อำเภอพล   ตั้งอยู่หมู่ที่ 14 		บ้านหนองแกคำ  ตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล    จังหวัดขอนแก่น   อยู่ห่างจากอำเภอพลประมาณ  			12   กิโลเมตร 
1.2  เนื้อที่
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  มีเนื้อที่ประมาณ    42   ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ
25,312.5     ไร่ โดยแยกเป็นดังนี้
		-  พื้นที่การเกษตร		จำนวน	15,188		ไร่
		-  พื้นที่การประมง		จำนวน	     760		ไร่
		-  พื้นที่การปศุสัตว์		จำนวน	   2,024	ไร่
		-  พื้นที่อยู่อาศัย			จำนวน	   2,278	ไร่
		-  พื้นที่สาธารณะ		จำนวน	    5,062	ไร่
1.3  อาณาเขต
     	  	ทิศเหนือ   	  ติดเขต อบต.บ้านหัน   อำเภอโนนศิลา   จังหวัดขอนแก่น
       		ทิศใต้    	  ติดเขต อบต.บ้านโสกนกเต็น อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น
ทิศตะวันออก       ติดเขต  อบต.บ้านวังหิน อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
ทิศตะวันตก    	  ติดเขตเทศบาลเมืองเมืองพล  และอบต.บ้านหนองแวงนางเบ้า  อ.พล   จ. ขอนแก่น
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1.4  ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง  สภาพดินล้วนปนทราย  ไม่อุ้มน้ำ การใช้ประโยชน์ที่ดินส่วนใหญ่เป็นภาคเกษตรกรรมโดยอาศัยแหล่งน้ำจากธรรมชาติเป็นหลัก
1.5  จำนวนหมู่บ้าน
      		 จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกจำนวน 14 หมู่บ้าน
			หมู่ที่ 1   บ้านโจดหนองแก		หมู่ที่ 8   บ้านเหมือดแอ่
			หมู่ที่ 2   บ้านวังขอนพาด			หมู่ที่ 9   บ้านสว่าง
หมู่ที่ 3   บ้านหนองแวง			หมู่ที่ 10   บ้านหัวสะพาน
			หมู่ที่ 4   บ้านหนองหว้า			หมู่ที่ 11   บ้านหนองสิม
             		หมู่ที่ 5   บ้านเตาเหล็ก	                     หมู่ที่ 12   บ้านชัยพลศิลป์
              		หมู่ที่ 6   บ้านประดู่			หมู่ที่ 13   บ้านศรีชมพู
	 		หมู่ที่ 7   บ้านหนองเรือ			หมู่ที่ 14   บ้านหนองแกคำ
1.6  ประชากร/ครัวเรือน
ประชากรทั้งสิ้น 8,501 คน แยกเป็นชาย 4,290 คน เป็นหญิง   4,211 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย   202  คนต่อตารางกิโลเมตร       
	    ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน

	บ้านโจดหนองแก
บ้านวังขอนพาด
บ้านหนองแวง
บ้านหนองหว้า
บ้านเตาเหล็ก
บ้านประดู่
บ้านหนองเรือ
บ้านเหมือดแอ่
บ้านสว่าง
บ้านหัวสะพาน
บ้านหนองสิม
บ้านชัยพลศิลป์
บ้านศรีชมพู
บ้านหนองแกคำ
	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
	474
322
280
320
398
78
426
162
282
123
527
331
261
306
	454
295
266
312
381
68
402
157
319
121
535
378
273
250
	928
617
546
632
779
148
828
319                
601
244
1,062                    
709
534
556
	303
142
127
156
182
46
195
76
175
70
236
535
114
176

	          รวม
	14
	4,290
	4,211
	8,501
	2,533


	ที่มา  สำนักทะเบียนอำเภอพล   ข้อมูล ณ วันที่  11 มิถุนายน  2557

***  มีหมู่บ้านอืออาทร จำนวน  1  โครงการ อยู่ในพื้นที่บ้านชัยพลศิลป์  จำนวน  220 ครัวเรือน
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ	
-  ทำนา ประมาณ        		          			75   %
-  ทำสวน    ทำไร่  เลี้ยงสัตว์	  			10   %
-  รับราชการ ค้าขาย รับจ้างทั่วไป    			15   %
2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
 - ปั๊มน้ำมันขนาดเล็ก        				 จำนวน   4    แห่ง
- โรงสีขนาดเล็ก             				 จำนวน   9    แห่ง
 - โรงสีขนาดใหญ่             				 จำนวน   -     แห่ง
 3. สภาพทางสังคม
3.1  การศึกษา 
3.1.1 เตรียมอนุบาล					จำนวน    3    แห่ง  
			- โรงเรียน อบต.โจดหนองแก 			หมู่ที่  11		
			- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า 		หมู่ที่   4
			- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเตาเหล็ก			หมู่ที่   5
3.1.2 โรงเรียนประถมศึกษา     				จำนวน    5    แห่ง
	    			 -  โรงเรียนบ้านโจดหนองแกหนองสิม		หมู่ที่   1
	    			 -  โรงเรียนบ้านวังขอนพาดหนองแวง		หมู่ที่   2
	   			 -  โรงเรียนบ้านหนองหว้าสามัคคี			หมู่ที่   4
	   			 -  โรงเรียนบ้านเตาเหล็กประดู่หัวคู	   	หมู่ที่   5
	   			 -  โรงเรียนบ้านหนองเรือ				หมู่ที่   7
  	 		  3.1.3  โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น	(ขยายโอกาส)    	จำนวน    3    แห่ง
            		  	-  โรงเรียนบ้านโจดหนองแกหนองสิม          	หมู่ที่   1  
	      			- โรงเรียนบ้านวังขอนพาดหนองแวง           	หมู่ที่   2
            			- โ รงเรียนบ้านหนองหว้าสามัคคี                 	หมู่ที่   4
  	 		  3.1.4   โรงเรียนอาชีวศึกษา		       		จำนวน     1   แห่ง
  			  3.1.5   ศูนย์การศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย (กศน.)	จำนวน     1   แห่ง
      			  3.1.6   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน           		จำนวน    14   แห่ง

   		  การจัดการศึกษา   องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ได้ดำเนินการจัดการเรียน การศึกษาได้ปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  มาตรา  78  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  30  กระทรวงมหาดไทย และได้ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น โรงเรียน อบต.โจดหนองแก สอนระดับ อนุบาล 1 – 3 จำนวน 1 โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 ศูนย์   สอนระดับเตรียมอนุบาล    
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1. โรงเรียน อบต.โจดหนองแก  มีจำนวนนักเรียนเข้าศึกษาอยู่ในโรงเรียน จำนวน 78 คน เป็นชาย  51 คน  	         หญิง  27  คน โดยมีครูดูแลเด็กอนุบาล จำนวน   7   คน   ดังนี้
			1.  นางจิรัชยา  ชัยลา		4.  นางสาวเทวิภาภรณ์  ไวศรี	7. นางมยุรี  แต่งสุวรรณ
			2.  นางสาวเยาวมาญจน์  หงษ์วิไล	5.  นางพรพิชชา   บุญหล้า
			3.  นางอริศรา  เนียมรัตน์		6. นางสุภัชชา  ลาทอง
									
ตารางบัญชีจำนวนนักเรียนโรงเรียน อบต.โจดหนองแก

	ชั้นที่ 
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล
	29
	18
	47

	เด็กเล็ก
	22
	9
	31

	รวม
	51
	27
	78


   				ข้อมูล ณ วันที่  11  มิถุนายน  2557
		
   			2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเตาเหล็ก  มีจำนวนเด็กเล็กเข้าศึกษาอยู่ในศูนย์เด็กเล็ก จำนวน 40 คน  					เป็นชาย  26  คน   เป็นหญิงจำนวน  14  คน โดยมีครูผู้ดูแลเด็กเล็ก จำนวน  2  คน  
  			1.  นางเกษสุดา	บุญมีเลิศ
			2.  นางปิยมาภรณ์  ไสวเงิน

ตารางบัญชีจำนวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเตาเหล็ก

	ชั้นที่ 
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	เด็กเล็ก
	26
	14
	40

	รวม
	26
	14
	40


				ข้อมูล ณ วันที่  11  มิถุนายน  2557
 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า   มีจำนวนเด็กเล็กเข้าศึกษาอยู่ในศูนย์เด็กเล็ก   จำนวน  52  คน   เป็นชาย  25  คน   เป็นหญิงจำนวน  27 คน   โดยมีผู้ดูแลเด็กเล็ก จำนวน  2  คน    
			1.  นางสาวพิชญาภัค      นันหนื่น
			2.  นางณัชมล	พิทักษ์ไพร
ตารางบัญชีจำนวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า

	ชั้นที่ 
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	เด็กเล็ก
	25
	27
	52

	รวม
	25
	27
	52


			   ข้อมูล ณ วันที่  11  มิถุนายน  2557

ศูนย์การศึกษานอกระบบตามอัธยาศัยตำบลโจดหนองแก  โดยทั่วไปแล้วมีนักศึกษาเข้ามาศึกษาในศูนย์การเรียนชุมชนประมาณ  200  คน  โดยมี  นางสาวศิริวรรณ   หาญโงน  เป็นครูประจำศูนย์การเรียน
											        9
ตารางบัญชีจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านโจดหนองแกหนองสิม

	ชั้นที่ 
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	มัยธยม
	30
	16
	46

	ประถม
	43
	50
	93

	รวม
	73
	66
	139     


   				ข้อมูล ณ วันที่  11  มิถุนายน  2557

ตารางบัญชีจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านวังขอนพาดหนองแวง
	ชั้นที่ 
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	มัยธยม
	11
	8
	19

	ประถม
	29
	31
	60

	รวม
	40
	39
	79


   				ข้อมูล ณ วันที่  11  มิถุนายน  2557

ตารางบัญชีจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านเตาเหล็กประดู่หัวคู
	ชั้นที่ 
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	ประถม
	35
	37
	72

	อนุบาล
	17
	12
	29

	รวม
	52
	49
	101


   				ข้อมูล ณ วันที่  11  มิถุนายน  2557

ตารางบัญชีจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเรือ
	ชั้นที่ 
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	ประถม
	11
	8
	19

	อนุบาล
	4
	4
	8

	รวม
	15
	12
	27


   				ข้อมูล ณ วันที่  11  มิถุนายน  2557

ตารางบัญชีจำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านวังขอนพาดหนองแวง
	ชั้นที่ 
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	

	ประถม
	34
	27
	61

	อนุบาล
	6
	12
	18

	รวม
	40
	39
	79


   				ข้อมูล ณ วันที่  11  มิถุนายน  2557
												10
3.2   สถาบันและองค์กรทางศาสนา
	  		3.2.1  วัด    มีจำนวน       7     แห่ง
					1.  วัดสีสว่าง				หมู่ที่  3
					2.  วัดสีสะปาวัน				หมู่ที่  5
					3.  วัดนาวาสวัสดิ์			หมู่ที่  7
					4.   วัดณีลวรรณ์				หมู่ที่  8
					5.   วัดโชติการาม			หมู่ที่  9
					6.   วัดศรีชมพู				หมู่ที่  13
					7. วัดวาฬุการาม				หมู่ที่   14
	 		 3.2.2   สำนักสงฆ์    จำนวน       2    แห่ง
					1.  สำนักสงฆ์บ้านวังขอนพาด		หมู่ที่  2
					2.  สำนักสงฆ์วัดป่าบ้านหนองแกคำ	หมู่ที่   14
	   	3.3  การสาธารณสุข
  	-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโจดหนองแก (รพ.สต.)	  	จำนวน   1  แห่ง
ตั้งอยู่ที่บ้านหนองแกคำ หมู่ที่ 14 หมู่ที่  14    ตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น
	-  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมูลฐานชุมชน (ศสสมช.)			จำนวน   14  แห่ง

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-  ที่พักสายตรวจตำบล                    		  1    แห่ง
-  สถานีดับเพลิง                          		  1    แห่ง
-  หน่วยกู้ภัยตำบล				  1    แห่ง
-  สายตรวจตำบล				  2    นาย
-   อาสากู้ชีพตำบล				23    นาย
-  อาสาตำรวจบ้าน				30    นาย
4.   การบริการขั้นพื้นฐาน
4.1  การคมนาคม
การคมนาคมติดต่อกับอำเภอ ใช้ถนนเส้นต่าง ๆ เป็นถนนลูกรังภายในและถนนลาดยางบางสายในตำบลออกมาเชื่อมกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (มิตรภาพ)
-   ทางหลวงท้องถิ่น  ที่ ขก. ถ 92-001  จากสามแยกมิตรภาพหมายเลข 2 ถึง บ้านโสกขามน้อย               ต.โสกนกเต็น  ระยะทาง 5.850 กิโลเมตร (ลาดยาง)-  ทางหลวงท้องถิ่น  ที่ ขก. ถ 92-002  จากแยกทางหลวงท้องถิ่น ที่ ขก. ถ 92-001         ถึงบ้านชัยพลศิลป์  ระยะทาง 12.350 กิโลเมตร (หินคลุก)-  ถนนแยกทางหลวงท้องถิ่น  ที่ ขก. ถ 92-001  ถึงบ้านโคกล่าม  ระยะทางยาว  6    กิโลเมตร (หินคลุก)
 	 4.2  การโทรคมนาคม
          -  ที่ทำการไปรษณีย์ ประจำตำบล				จำนวน  1    แห่ง
          -  ศูนย์วิทยุสื่อสารประจำตำบล (ศูนย์กู้ชีพ 162.475 MHz)	จำนวน  1    แห่ง
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4.3  การไฟฟ้า

	
หมู่ที่
	        ชื่อหมู่บ้าน
	
 จำนวนครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
	บ้านโจดหนองแก
บ้านวังขอนพาด
บ้านหนองแวง
บ้านหนองหว้า
บ้านเตาเหล็ก
บ้านประดู่
บ้านหนองเรือ
บ้านเหมือดแอ่
บ้านสว่าง
บ้านหัวสะพาน
บ้านหนองสิม
บ้านชัยพลศิลป์
บ้านศรีชมพู
บ้านหนองแกคำ
	-
-
  -
-
-
-
-
2
4
-
1
-
-
  -


   			
			*  กรณีที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ เนื่องจากของก่อสร้างบ้านใหม่อยู่ระหว่างดำเนินการ
              	 4.4   แหล่งน้ำธรรมชาติ
มีทั้งหมด    11  สาย
	ลำดับที่
	ชื่อลำห้วย
	หมู่ที่
	ความยาว/กิโลเมตร
	ฝาย

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
	ลำห้วยตำแย
ลำห้วยค้อ
ลำห้วยม่วง
ลำห้วยวังจาน
ลำห้วยคลองแฮด
ลำห้วยบะตาจ่า
ลำห้วยหนองไฮ
ลำห้วยอีโซ
ลำห้วยค้อตอนบน
ลำห้วยอีเฒ่า
ลำห้วยวังหาด
	2
3
3
4
4
5
6
9
10
11
11
	1.5
5
4.00
3.00
3.8
2.2
2
2
1.5
2
4
	1
3

7

2
4
2
3
3



12
4.5   แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
ฝาย			จำนวน		25	แห่ง
แห่งบ่อน้ำตื้น	            จำนวน		2	แห่ง
บ่อน้ำโยก			จำนวน		5	แห่ง
สระน้ำ			จำนวน		6	แห่ง
5. ข้อมูลอื่น ๆ
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
			1.  ร.ต.ต. วัฒนชัย		ประไกรวัน	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2.  นายบัว		ก้านคำ		รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
			3.  นายไฉน		ศิริวัชรศิลป์	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	4.  นางสาวทองใส	พิธรรม		เลขานุการนายก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
1.  นายโสภณ  		ดีแป้น		ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
			2.  นายจิรวัฒน์		ข่าขันมาลี 	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
			3.  นายเกษม		ศรีลำดวน		เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
			4.  นายสำอาง		ตุมา			ส.อบต. 	หมู่ที่	1
			5.  นายบุญชู		ทองนอก			ส.อบต. หมู่ที่  	1
			6.  นายบัวเรียน		สุภาษิต			ส.อบต.	หมู่ที่  	2
			7.  นายชู			สียางนอก			ส.อบต.	หมู่ที่  	2
			8.  นายพรมมา		เพียรทะนี			ส.อบต.	หมู่ที่  	3
			9.  นายสมบูรณ์		เพียรธานี			ส.อบต. หมู่ที่  	3
			10.  นายจารุวรรณ		บุญญพัฒนากูล		ส.อบต.	หมู่ที่  	4
			11.  นายวิโรจน์		ขาวพา			ส.อบต. หมู่ที่  	4
			12.  นายโสภา  		ดีแป้น			ส.อบต.	หมู่ที่   	5
			13.  นายสุรัตน์		บุสำโรง			ส.อบต. หมู่ที่   	5
			14.  นายสราวุธ		ผิวขาว			ส.อบต. หมู่ที่  	6
			15.  นางคำจันทร์		แสนสุข			ส.อบต. หมู่ที่  	6
			16.  นายอัฑฒกร		โตธนูศิลป์		ส.อบต. หมู่ที่  	7
			17.  นายนายจิรวัฒน์	ข่าขันมาลี		ส.อบต. หมู่ที่  	7
			18.  นายอดุลย์		ศรีษะนาราช		ส.อบต. หมู่ที่  	8
			19.  นายอุดม		ข่าขันมาลี		ส.อบต.	หมู่ที่  	8
         			20.  นายบรรจง		ศรียางนอก		ส.อบต.  หมู่ที่ 	9
21.  นายลิ้นจี่		บรรเทา			ส.อบต. หมู่ที่   	9
			22.  นายชัยเดช		สาระภี			ส.อบต. หมู่ที่  	10
			23.  นายมีชัย		สิทธิดา			ส.อบต.	หมู่ที่  	10
			24.  นายประสาท		นันติ้ว			ส.อบต.	หมู่ที่  	11
			25.  นายนิวัตน์		ชัยดี			ส.อบต. หมู่ที่  	11
			26.  นายประยงค์		สุขประเสริฐ		ส.อบต. หมู่ที่  	12
			27.  นางวิภา		คำอินทร์			ส.อบต.	หมู่ที่  	12
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28.  นายพิชิต 		ภูมิทัศน์			ส.อบต. หมู่ที่  	13
			29.  นายชาย		ศรีวิชา			ส.อบต.	หมู่ที่  	13
			30.  นายสมบัติ		ชัยดี			ส.อบต.	หมู่ที่  	14
			31.  นายปุ่น		มะธิปิไข			ส.อบต.	หมู่ที่  	14

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
		 - พนักงานส่วนตำบลในส่วนสำนักปลัด	มีจำนวน  16  คน
			1.  นายเกษม		ศรีลำดวน		ปลัด อบต.โจดหนองแก
			2.  นางสุภาพร		อิสระกูล			หัวหน้าสำนักปลัด						3.  นางสาวอภิญญา	กุลศรี			นิติกร  								4.  นายไพฑูรย์		ศรีลาดหา		นักวิชาการเกษตร
			5.  นางสาวเพลิน		ศรีษะนาราช 	     	นักพัฒนาชุมชน
			6.  จ.อ.ยงกิจ	         	พุทธศานติ์บัณฑิต 	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
			7.  นางสาวเยาวมาลย์	นาดา			นักพัฒนาชุมชน
			8.  นางสาวพรพิมล	พลรักษา		เจ้าพนักงานธุรการ
			9.  นางรัตติกาล  	สีเตชะ			เจ้าพนักงานธุรการ
			10.  นายพชร 		หล้าลุน			ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ						11.  นายวิลัย		ชัยลา			นักการภารโรง		
			12  นางรำไพ		ปัญญากอง		แม่บ้าน
			13.  นายกุหลาบ		มะธิปิไข			พนักงานเก็บขยะ
			14.  นายอภิชาต		ทุมมานอก		พนักงานเก็บขยะ
			15.  นายสุรัช		อาชนะชัย		พนักขับรถงานเก็บขยะ
			16.  นายไพบูลย์		ย่องตุก			พนักงานขับรถ

		  - พนักงานส่วนตำบลในส่วนการคลัง  มีจำนวน  7  คน
			1.  นางสุภัตตรา		แสนหล้า		ผู้อำนวยการกองคลัง
2.  นางมานิดา		ชัยดี			เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
			3.  นางสาวเยาวรัตน์	แก้วพิกุล		เจ้าพนักงานพัสดุ
4.  นางสาวจุฑารัตน์	ชัยดี			นักวิชาการการเงินและบัญชี
			5.  นางสาวภัชฎาภรณ์	พลสงคราม		นักวิชาการพัสดุ
			6.  นางสาวสิรินันท์	นันตื้อ			เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
			7.  นางวรรณทอง	โพธิสัย			ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
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- พนักงานส่วนตำบลในส่วนโยธา  มีจำนวน 4 คน
			1.  นายพฤษภพ		เกิดศักดิ์			ผู้อำนวยการกองช่าง
			2.  นายนักลพ		ส่งกลิ่น			นายช่างโยธา
			3.  นายกิตติพล		สีมาพล			ช่างไฟฟ้า
4.  นายพลชัย		ศิริคำ			ผู้ช่วยช่างสำรวจ

		 - พนักงานส่วนตำบลในส่วนการศึกษา  ศาสนาวัฒธรรม  มีจำนวน  12  คน
			1.  นางสาวกันจนา	หล้าอ่อนศรี		นักวิชาการศึกษา
			2.  นางเกษสุดา		บุญมีเลิศ		ครูผู้ดูแลเด็ก
			3.  นางจิรัชยา		ชัยลา			ครูผู้ดูแลเด็ก
			4.  นางอิศรา		เนียมรัตน์		ผู้ดูแลเด็ก
			5.  นางปิยมาภรณ์	ไสวเงิน			ผู้ดูแลเด็ก
			6.  นางสาวเยาวมาญจน์	หงษ์วิไล			ครูผู้ดูแลเด็ก
			7.  นางสาวเทวิภาภรณ์	ไวศรี			ผู้ดูแลเด็ก
			8.  น.ส. พรพิชชา	ชัยดี			ผู้ดูแลเด็ก	
			9.  นางสาวพิชญาภัค	นันหมื่น			ผู้ดูแลเด็ก
10.  นางสาวณัชมล	โวหาร			ผู้ดูแลเด็ก
11.  นางสุภัชชา 		ลาทอง			ผช.ผู้ดูแลเด็ก
12.  นางมยุรี  		แต่งสุวรรณ		ผช.ผู้ดูแลเด็ก

- พนักงานส่วนตำบลในฝ่ายตรวจสอบภายใน  มีจำนวน  -  คน
			ระดับการศึกษาของบุคลากรตำบลโจดหนองแก 
			  ระดับประถมศึกษา				4 	คน
			  ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา			4	คน
			  ระดับปริญญาตรี				22	คน
  ระดับปริญญาโท				5	คน
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สรุปรายละเอียดด้านการคลังองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
				
รายรับจริง ปี  2554 , 2555  และประมาณการปี  2556


	รายการ
	 รับจริง 
	 รับจริง 
	 ประมาณการ 

	 
	ปี 2555
	 ปี  2556
	ปี  2557

	ก. หมวดรายได้ภาษีอากร
	
	
	

	1. หมวดภาษีอากร
	
	
	

	1.1   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	120,000.00
	110,000.00
	139,499.00

	1.2   ภาษีบำรุงท้องที่
	82,000.00
	80,000.00
	86,925.00

	1.3   ภาษีป้าย
	30,000.00
	30,000.00
	13,733.00

	1.4   อากรฆ่าสัตว์
	2,000.00
	1,000.00
	1,000.00

	1.5   ภาษีสุรา
	1,100,000.00
	1,300,000.00
	1,455.97

	1.6   ภาษีสรรพสามิต
	3,000,000.00
	3,000,000.00
	1,084,095.26

	1.7   ค่าธรรมเนียมนิติกรรมที่ดิน
	500,000.00
	550,000.00
	492,114.00

	1.8   ภาษีรถยนต์และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อน
	-
	  - 
	-

	1.9 ภาษีมูลค่าเพิ่ม ตาม พ.ร.บ. แผนฯ
	5,000,000.00
	4,800,000.00
	4,874564.14

	1.10 ภาษีมูลค่าเพิ่ม  1/9
	260,000.00
	3,000,000.00
	2,531,335.63

	1.11 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	20,000.00
	100,000.00
	138,500.13

	1.12 ค่าภาคหลวงแร่
	50,000.00
	200,000.00
	14,672.52

	1.13 ภาคหลวงปิโตเลี่ยม
	150,000.00
	250,000.00
	311,404.78

	ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	
	
	

	1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
	
	
	

	1.1   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตก่อสร้าง
	6,500.00
	3,500.00
	1,269.00

	1.2   ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา ยาสูบ
	200.00
	200.00
	1,455.97

	1.3   ค่าปรับผิดสัญญา
	15,800.00
	10,000.00
	4,984.00

	1.4  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข
	5,000.00
	5,000.00
	5,000.00

	1.5 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจ
	 -
	 -
	-

	1.6  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย
	150,000.00
	150,000.00
	130,330.00

	1.7 ค่าธรรมเนียมใบรับการขุดหรือถมดิน
	 -
	 -
	-

	1.8 ค่าธรรมหาบเร่แผงลอย
	 -
	 -
	-
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	รายการ
	รับจริง ปี 2555
	รับจริง ปี 2556 
	 ประมาณการปี 2557

	2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	
	
	

	2.1  ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
	50,000.00
	80,000.00
	85,000.00

	2.2  ค่าเช่าเต็นท์
	 -
	 -
	-

	2.3  ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน
	 -
	 -
	-

	3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	 
	 
	

	3.1  ค่าขายเอกสาร
	 -
	 -
	-

	3.2  ค่าตรวจแบบแปลน
	100,000.00
	100,000.00
	167,600.00

	3.3 รายได้เบ็ตเตล็ด
	10,000.00
	20,000.00
	16,870.00

	3.4  ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร
	 -
	 -
	-

	ค. หมวดเงินอุดหนุน
	 
	 
	

	1.1  เงินอุดหนุนทั่วไป
	8,000,000.00
	9,000,000.00
	10,772,525.00

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	 
	 
	


   
      รายจ่ายจริง ปี 2555 , 2556  และประมาณการปี 2557
	        ด้าน  /   แผนงาน
	 รับจริง 
	 ประมาณการ 
	 ประมาณการ 
	หมายเหตุ

	
	ปี 2555
	 ปี  2556
	ปี  2557
	

	1.  หมวดรายจ่ายงบกลาง
	1,948,670.00
	2,749,130.00
	1,910480.00
	

	2.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	4,396,660.00
	4,619,670.00
	9,296,140.00
	

	3.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	 
	 
	
	

	4.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	5,717,030.00
	5,606,680.00
	7,312,180.00
	

	5.  หมวดสาธารณูปโภค
	242,000.00
	242,000.00
	242,000.00
	

	6.  หมวดเงินอุดหนุน
	1,425,000.00
	1,916,800.00
	3,339,000.00
	

	7.  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง
	4,538,000.00
	4,603,400.00
	3,900,200.00
	

	8.  หมวดรายจ่ายอื่น
	 -
	-
	-
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	การประเมินผลของแผนพัฒนาประจำปีในเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ประจำปี  2557    องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกได้ดำเนินการพัฒนาให้
ครอบคลุมในยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ยุทธศาสตร์ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
2.  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
3.  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
4.  ยุทธศาสตร์การการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ได้อาศัยแนวทางการพัฒนาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่  11  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  แผนพัฒนาอำเภอพล  และแผนชุมชน  และนโยบายของผู้บริหาร  ซึ่งผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดั่งนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกมุ่งเน้นพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีความพร้อมในด้านสภาพสังคมที่น่าอยู่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมระบบการศึกษา  สุขภาพอนามัยตลอดสร้างครอบครัวที่อบอุ่นเป็นการวางรากฐานของสังคม
2.  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
 การดำเนินงานในส่วนนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกได้เน้นในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของชุมชนและบริการระบบ
สาธารณูปโภคต่าง  ๆ ให้แก่ประชาชน  ทั้งในด้านการคมนาคมขนส่ง  ด้านไฟฟ้า  ประปา ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกอย่างครอบคลุมและทั่วถึง
3.  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
การดำเนินงานในด้านนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกมุ่งเน้นพัฒนาในด้านเศรษฐกิจของชุมชนให้พอเพียงชุมชนพึ่งตนเองในด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเน้นในการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาให้ชุมชนรู้จัดการจัดการพึ่งตนเองอย่างเป็นระบบไปอีกทางหนึ่ง	
		4.  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		การดำเนินงานในด้านนี้มุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึกในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะป่าไม้  ซึ่งเน้นการปลูกป่าเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียวให้กับพื้นที่  ซึ่งปรากฏผลการดำเนินงานในทางที่ดีลดการบุกรุกพื้นที่ป่าและจำนวนป่าขยายพื้นที่มากขึ้น  อีกทั้งดำเนินงานเกี่ยวกับการ
จัดการขยะมูลฝอยของชุมชน  ซึ่งเป็นปัญหาใหม่ที่กำลังเกิดขึ้นโดยมีแนวทางในการจัดการ  คือ จัดหาสถานที่จัดเก็บและฝังกลบของชุมชนให้เรียบร้อย
		5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี  ดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการบริหารและบริการประชาชน  ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาได้จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงาน  และเพิ่มประสิทธิ์ภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  รวมถึงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ
· การพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการเข้าอบรม และศึกษาดูงาน
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      ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  พ.ศ. 2556 ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมากและมีรายได้ทั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองส่วนราชการอื่นจัดเก็บให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจำกัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนาทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนแต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควร
1.    การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (วิเคราะห์จุดแข็ง   จุดอ่อน   โอกาส   และอุปสรรค)
		1.1  จุดแข็งขององค์กร
			1.1.1  มีสถานีอนามัยที่มีศักยภาพทั้งทางด้านบริหารและบริการ
 		1.1.2  มีโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน  5  โรงเรียน ครอบคลุมการให้บริการทุกพื้นที่ตำบล 			 เฉลี่ย  3  หมู่บ้าน / 1  โรงเรียนซึ่งเพียงพอและสามารถรองรับจำนวนนักเรียนในพื้นที่ได้
1.1.3 ที่ตั้งของหมู่บ้านติดกับถนนหลวง  มีเส้นทางสัญจรเชื่อมต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว
1.1.4  มีพื้นที่รับผิดชอบประมาณ  40.5  ตารางกิโลเมตร
1.1.5  มีจำนวนประชากร  8,171  คน  (ข้อมูลเดือน  มีนาคม 2556 )
1.1.6  มีลำห้วยไหลผ่านครอบคลุมในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน
1.1.7  มีที่สาธารณะประโยชน์ทุกหมู่บ้าน
1.1.8  มีสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาทุกหมู่บ้าน
1.1.9  มีความก้าวหน้าทางการค้าขายและการลงทุน
1.1.10  มีผู้นำตำบลที่เข้มแข็งระดับแนวหน้า
1.1.11  มีความสามัคคีเป็นหมู่คณะและมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน
1.1.12	มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีการจัดระเบียบของห้องทำงานให้มีความสะอาดและปลอดภัย
1.1.13  มีคณะผู้บริหาร  สมาชิก  อบต.  และพนักงานส่วนตำบลที่ขยันซื่อสัตย์ มีความโปร่งใส  และตั้งใจทำงาน
1..114  มีที่ทำการ  อบต.  ที่ได้มาตรฐานทั้งพื้นที่และโครงสร้างในการบริการประชาชน
1.1.15  มีกลุ่มอาชีพที่มีการดำเนินงานที่หลากหลายสาขาอยู่ในพื้นที่
1.1.16 อบต.  มีโครงการด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจแบบกองทุนหมุนเวียนซึ่งดำเนินงานมาตั้งแต่ ปี  2545 
1.1.17	เป็นศูนย์รวมการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  รวมถึงการศึกษา
1.1.18 มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเป็นจำนวนมากและได้มาตรฐาน
 	1.1.19  มีการแบ่งส่วนราชการเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
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1.1.20	 มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่เสมอ
1.1.21  	สามารถตั้งงบประมาณโครงการต่าง  ๆ  ตามอำนาจหน้าที่ได้เอง
1.1.22  แนวโน้มในด้านการคลังของตำบลเพิ่มขึ้นทั้งในด้านงบประมาณ แผ่นดิน	
และการจัดเก็บภาษีรายได้ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับส่วนแบ่งของภาษีมากยิ่งขึ้น

1.2  จุดอ่อนขององค์กร
         	1.2.1 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
     	1.2.2 จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
                           	1.2.3 กลุ่มอาชีพต่างๆยังไม่ยั่งยืนยังขาดความรู้ในการจัดการบริหารกลุ่ม
                    1.2.4 พนักงานส่วนตำบลไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องทำให้ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่ทัดเทียมกับหน่วยงานอื่นในระดับเดียวกัน
                            	1.2.5 พนักงานส่วนตำบลขาดประสบการณ์ขาดความเข้าใจในระเบียบปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
                          	1.2.6 อัตราบุคลากรน้อย  ทำให้ต้องรับผิดชอบงานมากและหลายด้าน
   	1.2.7 องค์การบริหารส่วนตำบลมีพื้นที่มากเมื่อเทียบกับงบประมาณ
                         	1.2.8 การกระจายตัวของประชากรและชุมชนมีมากทำให้ดูแลไม่ทั่วถึง
      	1.2.9 ส่วนราชการมีหน้าที่แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยตรงน้อยมาก
      	1.2.10 การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณมีขั้นตอนระเบียบ และมีรายละเอียดมาก
                        	1.2.11 ไม่มีหน่วยงาน/องค์กรที่จะทำหน้าที่ในการติดตามการใช้งบประมาณในระดับพื้นที่ที่จะเป็นผู้เสนอข้อมูลด้านงบประมาณในภาพรวม  เพื่อประกอบการบริหารในตำบล
	1.2.12   งบประมาณกระจัดกระจายและมีหลายรูปแบบ

1.3  โอกาสขององค์กร
1.3.1  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2540  มาตรา 78  ซึ่งรัฐต้องกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจกรรมท้องถิ่นได้เองและพัฒนาให้เป็นท้องถิ่นขนาดใหญ่
1.3.2 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลประกาศสงครามความยากจนสงครามยาเสพติดสงครามคอรัปชั่นซึ่งตลอดจนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยบ้านเมืองน่าอยู่เชิดชูคุณธรรม อบต. จำเป็นต้องเพิ่มกำลังคนให้มากขึ้นในการทำงานตามนโยบาย
1.3.3 พระราชบัญญัติกำหนดและแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542ที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มขึ้น  มีการถ่ายโอนงบประมาณของส่วนราชการต่าง ๆ ให้ท้องถิ่นจำนวนมาก  อบต. ต้องจัดทำผลงานและยุทธศาสตร์ในเชิงรุกเสนองบประมาณต่อรัฐบาลซึ่งมีวิสัยทัศน์  ผลสำเร็จ  ตัวชี้วัด  และประชาชนจะได้อะไรจากโครงการเสนอต่อรัฐบาลถึงจะได้รับการอุดหนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น
           1.3.4 นโยบายขยายเวลาให้บริการประชาชนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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1.3.5 วิสัยทัศน์ของการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดีที่สุดสำหรับประชาชนทำงานในเชิงรุกในพื้นที่เป็นที่พึ่งของประชาชนอย่างแท้จริง
1.3.6 การเป็นศูนย์กลางในการสัญจรไปมาเนื่องจากมีความพร้อมของปัจจัยโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การโทรคมนาคมสื่อสาร และจะได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทั้งในด้านอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
1.3.7 มีแหล่งวัตถุดิบทางธรรมชาติหลากหลาย  และยังความอุดมสมบูรณ์
1.3.8 นโยบายของรัฐบาลในการกำหนดสินค้าและบริการสู่สากลจะทำให้ผลผลิตทางการเกษตรขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกได้มีโอกาสไปสู่ครัวโลกตามนโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก สินค้าที่สำคัญได้แก่ โคเนื้อ  ผักปลอดสารพิษโดยเฉพาะหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
1.3.9 สามารถกำหนดจำนวนพนักงานส่วนตำบลเพิ่มขึ้นได้โดยอาศัยอำนาจ
	             1.3.10 ประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลของคณะกรรมการกลาง  พนักงานส่วนตำบล ลงวันที่  21  สิงหาคม  2545 
1.3.11  มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.)  ลงวันที่  26  สิงหาคม 2545เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดงานที่เกี่ยวข้องกับการมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการกำหนดตำแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของพนักงานส่วนตำบล
            1.3.12  ประกาศคณะกรรมการส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน  2545  
1.3.13  รัฐบาลส่วนกลางให้ความสำคัญกับผลพัฒนาที่จะเกิดขึ้น
1.3.14  รัฐบาลมีนโยบายขยายการลงทุน
1.3.15  ระดับความขัดแย้งทางด้านการเมืองมีน้อย
1.3.16  นักการเมืองท้องถิ่นทุกคนจะเป็นคนในพื้นที่
1.3.17  ประชาชนตื่นตัวในทางการเมืองสูง
                    1.3.18	การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในทางการเมืองจะเป็นไปในลักษณะของการประนีประนอม

		1.4  อุปสรรค
1.4.1	มีการถ่ายโอนภารกิจมากขึ้นแต่ไม่มีการถ่ายโอนอัตรากำลังและงบประมาณ
1.4.2   เป็นแหล่งข้อมูลของส่วนราชการอื่น ๆ  แต่อุปกรณ์ด้านการสื่อสารไม่เพียงพอ
1.4.3   มีนโยบายเร่งด่วนเป็นประจำ
1.4.4  การดำเนินตามนโยบายต่าง ๆ มีการรายงานผลที่ยุ่งยากซับซ้อน (เรื่องเดียวกันแต่รายงานหลายครั้ง )
1.4.5 งบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาลมีเงื่อนไขไม่แน่นอนเปลี่ยนแปลงทุกปีทำให้การวางแผนการปฏิบัติงานยากลำบาก
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                              1.4.6 การแสวงหาผลประโยชน์จากบุคคลภายนอก	                              1.4.6 การแสวงหาผลประโยชน์จากบุคคลภายนอก
                             1.4.7 งบประมาณมีจำกัดทำให้เพิ่มอัตรากำลังตามความจำเป็นไม่ตรงเป้าหมายและปัญหา	
                   1.4.8 อำนาจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในบางส่วนยังคงเป็นอำนาจของส่วนกลางและเป็นส่วนรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอื่น  ๆ
1.4.9   การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า
1.4.10 มีกฎ ระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมมาก  ทำให้ผู้ปฏิบัติต้องตรวจตราโดยละเอียด
ก่อให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน
                                1.4.11 การปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรมีระเบียบกฎหมายหลายฉบับรองรับมากเกินไป
1.4.12  ระเบียบ  กฎหมาย  มีช่องว่างให้ผู้ปฏิบัติสามารถเลือกปฏิบัติได้

		การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (1  ตุลาคม  2556 – 30 กันยายน 2557) องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกได้ดำเนินโครงการต่าง  ๆ  ที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนและเป็นการแก้ปัญหาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง   ซึ่งได้จัดทำแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  โดยอาศัยความต้องการของประชาชนเป็นหลัก และได้บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี    โดยมีโครงการที่ได้บรรจุไว้ตามแผนพัฒนา  และได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ รายละเอียดดังนี้
ตารางการเปรียบเทียบจำนวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาประจำปีกับจำนวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่ดำเนินการจริง

	                                ข้อบัญญัติ
  
  ยุทธศาสตร์พัฒนา
	โครงการทั้งหมดตามยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่จัดทำ
	คิดเป็นร้อยละที่ตั้ง/โครงการทั้งหมด

	ยุทธศาสตร์ที่ 1    การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ
	33
	21
	63 %

	ยุทธศาสตร์ที่  2    การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
	32
	18
	56 %

	ยุทธศาสตร์ที่  3    การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  การค้า และ การลงทุน
	5
	4
	80 %

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	29
	18
	62 %

	ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี
	30
	17
	56 %

	รวม
	129
	78
	60 %
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		การประเมินผลของแผนพัฒนาประจำปีเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  ประจำปี  2557  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกได้ดำเนินการพัฒนาให้ครอบคลุมในยุทธศาสตร์การพัฒนา  5 ยุทธศาสตร์  ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  การค้า และ การลงทุน
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี

	โดยการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกอาศัยแนวทางการพัฒนาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่  11  และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ฉ แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายของผู้บริหารซึ่งผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์มีดังต่อไปนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก มุ่งพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความพร้อมในด้านสังคมที่น่าอยู่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมส่งเสริมการศึกษา  สุขภาพอนามัยตลอดจนสร้างครอบครัวให้อบอุ่น
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
การพัฒนาในด้านนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ได้เน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและการบริการสาธารณูปโภคในด้านต่าง  ๆ  แก่ประชาชนในด้านการคมนาคม  ด้านไฟฟ้า  น้ำประปา ฯโดยทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกจากระบบสาธารณูปโภคอย่างครอบคลุมให้ทั่วถึง
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  การค้า และ การลงทุน
การดำเนินงานในด้านนี้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก มุ่งเน้นพัฒนาในด้านเศรษฐกิจของชุมชนให้พออยู่พอกินและสนับสนุนชุมชนพึ่งตนเองใน
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเน้นในการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาให้ชุมชนรู้จัดการจัดการพึ่งตนเองอย่างเป็นระบบไปอีกทางหนึ่ง
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4.  ยุทธศาสตร์การการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			การดำเนินงานในด้านนี้มุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึกในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะป่าไม้  ซึ่งเน้นการปลูกป่าเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียวให้กับพื้นที่  ซึ่งปรากฏผลการดำเนินงานในทางที่ดีลดการบุกรุกพื้นที่ป่าและจำนวนป่าขยายพื้นที่มากขึ้น  อีกทั้งดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน  ซึ่งเป็นปัญหาใหม่ที่กำลังเกิดขึ้นโดยมีแนวทางในการจัดการ  คือ จัดหาสถานที่จัดเก็บและฝังกลบของชุมชนให้เรียบร้อย
		
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
การพัฒนาด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี  ดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบการบริหารและบริการประชาชน  ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาได้จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงานและเพิ่มประสิทธิ์ภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  รวมถึงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ
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     ส่วนที่ 4

	
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (vision)  เพื่อเป็นสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งจุดหมาย  และความปรารถนาดีที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ตำบลโจดหนองแกเป็นตำบลขนาดใหญ่ที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ในชุมชนหมู่บ้านอย่างสงบสุข  และคาดการณ์ว่าในอนาคต  ต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี  ชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์และคาดหวังที่จะเกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า
ตำบลโจดหนองแก เป็นเมืองน่าอยู่  เศรษฐกิจดี  มีการคมนาคมสะดวกครบพร้อม  สิ่งแวดล้อมทีดี  คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า  ส่งเสริมเครือข่ายการศึกษา  ฟื้นฟู  อนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี บริหารจัดการที่ดีโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4.1   วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก

“   เก่งการศึกษา  พัฒนาความเป็นอยู่  โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน                        
     ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา ปัญหายาเสพติดหมดไป ”

		4.2   พันธกิจ  (MISSION)
			1).  ส่งเสริมการจัดการเรียนการศึกษาตั้งแต่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถึง เตรียมอนุบาล
			2).  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน
			3).  การสร้างรายได้ และส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
			4).  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  สะอาด  และปลอดภัย
5).  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในทุกระดับ
6).  ส่งเสริมและพัฒนาถนน ไฟฟ้า และแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค	
			7).  การเลือกตั้งที่โปร่งใสโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
			8). ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ในพื้นที่
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4.3   จุดมุ่งหมายในการพัฒนา
			1).  การได้รับการพัฒนาด้านคมนาคมมีความสะดวก  และเสมอภาค
2).  ประชาชนได้รับการศึกษาเพิ่มมากขึ้นทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษารวมทั้งขยายซ่อง
ทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
3).  ชุมชนมีคุณภาพที่ดีขึ้นได้รับการดูแลด้านสุขภาพและสวัสดิการสังคมทั่วถึง
4).  ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมทางศาสนาและการฟื้นฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
5).  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม
	
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 1. 
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ







	การพัฒนาคน/สังคมที่มีคุณภาพทุกช่วงวัย  และทันต่อเหตุการณ์สามารถนำเทคนิคใหม่ ๆมาใช้ ในปัจจุบัน

จัดการเรียนการสอนทันกับเหตุการณ์ /ภาษา



	1.1  พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ  ทั้งในและนอกระบบ ครอบคลุมทุกช่วงวัย ให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2  เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน
1.3  พัฒนาส่งเสริม  และสนับสนุนด้านการสาธรณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การรักษารักพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้   ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์
1.4  สนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก  การแพทย์พื้นบ้าน  และสมุนไพร
1.5  การพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการให้กับเด็ก และประชาชนทุกระดับ
1.6  พัฒนา สนับสนุนการสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพคนชรา เด็ก และสตรีอย่างเป็นธรรม
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่ 2. 
การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่






ยุทธศาสตร์ที่  3.  
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน






 ยุทธศาสตร์ที่ 4.        การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

	
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่งให้สะดวกให้ได้มาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการขนส่งมวลชน




การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ของชุมชนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง





พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  ให้ความคงธรรมชาติให้เกิดความสมบูรณ์

	
2.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  และระบบการให้บริการขนส่งมวลชน
2.2  การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น
2.3  พัฒนาส่งเสริม และสนับสุนุรักษาความปลอดภัยในเมืองและชุมชน  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม
2.4  พัฒนาส่งเสริม  และสนับสนุนให้หมู่บ้านชุมชน ปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข   

3.1  พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ในชุมชน และสินค้าการเกษตรอย่างอย่างครบวงจร การผลิต  การบรรจุภัณฑ์  การตลาด
3.2  พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการการเรียนรู้  และน้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ
3.3  พัฒนา และส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้


4.1 พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้ยั่งยืน
4.2 พัฒนาอนุรักษ์ฟื้นฟู   และเพิ่มพื้นที่ป่าและป่าต้นน้ำลำธารให้ความสมบูรณ์
4.3  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำ  และการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
4.4  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์
4.5  การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย
4.6 แก้ไขปัญหามวลพิษทางอากาศ ฝุ่นควัน ก๊าสพิษ



     27


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	กลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์ที่  5.        การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี


	พัฒนาภาวะผู้นำท้องถิ่นให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้น
การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้

	5.1  เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใสสุจริต  เพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยและวัฒนธรรมาภิบาล
5.2  พัฒนาภาวะผู้นำท้องถิ่นที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล
5.3  พัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากร  อปท. จังหวัดขอนแก่นทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
5.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ตามภารกิจของ อปท.
5.5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารงาน  และการบริการประชาชน
5.6  เสริมสร้างความเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
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